
Глава 13: Планирование Будущего

Десять человек сидели за столом в конференц-зале.

Вусун представлял свою презентацию на большом экране.

"Этот пошаговый метод может снизить ваши затраты на IT. Сперва мы можем применить этот
метод в нашей системе, чтобы увидеть, насколько она эффективна. Затем вы сможете решить,
хотите ли вы использовать ее для своей системы."

Юн Гихван сидел со скрещенными на груди руками, а Пак Джунву кивал, внимательно слушая.

""Он не только великолепен в программировании и оформлении документов, но и прекрасно
выступает на публике.""

В комнате было много важных людей. Менеджер отдела HTS Кван Цзюнву, руководитель
отдела информационных технологий Nuri Finances и представители Досан Систем, все
наблюдали за Вусуном. Несмотря на давление, новичок, похоже, совсем не нервничал. Он
продолжал свою презентацию без каких-либо колебаний.

""Как вчерашний выпускник может быть таким уверенным?""

Уши Юн Гихвана покраснели. Подобное случалось, когда он был в хорошем настроении.

Это означало, что он был рад тому, как идут дела.

""Таких людей просто не бывает...""

Вусуна можно было сравнить с игроком в футбол. Он был великолепен на всех позициях, в
нападении, в защите и на воротах. Кван Цзюнву задал вопрос во время презентации: "Вы
говорите, что ваша идея уменьшит количество VoC и ускорит разработку прототипов, верно?
Если все сработает так, как вы обещаете, тогда, естественно, мы примем ваше предложение.
Но, мне кажется, что это звучит слишком хорошо, чтобы быть правдой."

"Я ожидаю, что количество VoC уменьшится на 50%, а количество клиентов увеличится на
50%. Честно говоря, я даже занизил итоговую оценку. Вы когда-нибудь видели HTS других
финансовых компаний?"

Вусун остановился и оглядел комнату. Он посмотрел в глаза руководителю IT-отдела, который
обладал наибольшим авторитетом в этой комнате. Затем переключил следующий слайд.



"Конечно, видели. На этой странице отзывы клиентов за последнюю неделю с сайта вашего
конкурента Woosung Finances.

- Жалобы: низкая скорость - 37

- Жалобы: Частые ошибки - 41

- Предложения: Улучшение функций - 30

"Подобное происходит не только у Woosung Finances. Ниже приведен список KY Finances."

- Жалобы: низкая скорость - 50

- Жалобы: Частые ошибки - 52

- Предложения: Улучшение функций - 42

"А это отзывы о Nuri Finances."

- Жалобы: низкая скорость - 45

- Жалобы: Частые ошибки - 52

- Предложения: Улучшение функций - 53

Статистика Nuri Finances была явно не очень хорошей. Все представители компании
сглотнули.

"Вот и проблема. Если мы исправим ошибки, на которые жалуются наши пользователи, то
привлечем больше клиентов."

Вусун снова посмотрел на руководителя IT-отдела Чо Юнсука. Он пристально смотрел на
экран.

"Если ни у кого нет вопросов, на этом я закончу."

Как только Вусун закончил, Чо Юнсук восхищенно произнес: "Ты великолепен..."

Затем он сказал Кван Цзюнву: "Помощник менеджера Кван, думаю, нам стоит принять



предложение."

"Я тоже так думаю, сэр."

Решение было принято так быстро, что это шокировало Юн Гихвана. Чо Юнсук медленно
поднялся и сказал Вусуну: "Нам нужно как-нибудь пообедать вместе. Я хотел бы кое-что
обсудить с тобой. Кстати, присоединяйся к генеральному директору Юн Гихвану на наших
еженедельных встречах. Ты мог бы быть очень полезен."

После принятия столь шокирующего решения Чо Юнсук и остальные люди из Nuri Finances
покинули комнату. Пак Джунву прошептал Ким Юнгуну: "Что сейчас произошло? Его
продвинули? Попросили присоединиться к еженедельным встречам руководителей?"

"По… похоже на то."

"Ну, он слишком хорош, чтобы прозябать в нашей компании."

"Я согласен, он лучше меня... Возможно, даже ..."

Он бросил на Пак Джунву, который грустно вздохнул и честно признал: "Он, определенно,
лучше меня."

Ким Юнгун теперь смотрел на Юн Гихвана.

"Тебе не кажется, что он даже лучше генерального директора?"

"Думаю, что так."

Они продолжали шептаться еще некоторое время.

***

Когда Юн Гихван проводил гостей и вернулся, то спросил: "Они одобрили наш проект. И что
будем делать дальше?"

"Сначала мне нужно кое-что проверить. Также я хочу убедиться, что вы перечислите
менеджеру Пак и помощнику менеджера Ким их бонусы."

Юн Гихван открыл ящик стола и достал контракт. На нем были имена Вусуна, Пак Джунву и
Ким Юнгуна. Он гласил, что после успешного завершения проекта Досан перечислит им
бонусы.



Пак Джунву и Ким Юнгун не знали об этом, но это их очень порадовало. Как только они
подписали контракт, Вусун продолжил: "Нам нужно расширить существующие тестовые коды
для модели и контроллера. Но я не нашел хорошую библиотеку для вывода информации."

На экране было три части HTS. Вывод был выходным представлением информации для
пользователей, в то время как модель была центральным компонентом, управляющим
данными. Контроллер принимал вводимые данные и преобразовал их в команды для модели
или вывода информации.

Они назвали это шаблоном МВК(Модель, Вывод, Контроллер). Основное беспокойство Вусуна
вызывало тестирование вывода информации. Юн Гихван также беспокоился об этом.

"Итак?"

"Я сделаю это сам."

"…Что?"

"Я думаю создать нечто, что помогло бы нам проводить тесты в макро-формате."

Microsoft Visual Studio 2010 допускала тестирование пользовательского интерфейса, но самой
последней доступной версией сейчас была Visual Studio 2005, в которой не было этой функции.
Вусун планировал создать эту функцию сам. Юн Гихван понял, что имел в виду Вусун, и снова
спросил: "Ты сам это сделаешь?"

"Да, а пока я занимаюсь этим, менеджер Пак и помощник менеджера Ким должны проработать
остальные тестовые коды."

"П... подожди. Ты действительно сможешь это создать?"

Вусун кивнул и запустил Visual Studio на своем ноутбуке. Затем он запустил инструмент для
тестирования графического интерфейса, который никто прежде не видел.

"Я уже пытался сделать тест входа в систему."

Вусун попытался войти в систему HTS и нажал кнопку «Стоп», после чего написанные коды
стали появляться автоматически.

"Я сделал так, чтобы мои действия записывались на экране в макро-формате. Затем программа
будет автоматически кодировать входящие данные, которые мы можем использовать где
угодно. Теперь я попытаюсь выполнить вход в систему снова."



То, что произошло дальше на экране, шокировало Юн Гихвана и Пак Джунву. Ручной процесс
ввода Логина и Пароля для входа в систему теперь происходил автоматически. Вусун быстро
добавил: "Это пример того, как все будет работать. Есть кое-что, что вы должны сделать для
меня, генеральный менеджер."

"Я?"

"Да. Пока мы работаем над TDD (разработка через тестирование), вам нужно организовать этот
процесс в виде одного документа."

Юн Гихван молча кивнул. Никто не ожидал, что он согласится. Это произошло потому, что
Вусун впечатлил его инструментом тестирования графического интерфейса?

Теперь было просто невозможно сказать, кто отвечает за этот отдел.

"Этот документ станет основой для обучения других разработчиков нашему проекту, поэтому,
пожалуйста, приложите все усилия."

Ответственным сейчас явно был Вусун.

http://tl.rulate.ru/book/22426/490863


