
— Перво-наперво нужно восстановить инфраструктуру пограничья и справиться с голодом,
безработицей, жилищной проблемой и торговлей людьми! А уже потом можно будет устроить
выборы... 

(с) Гамбит-Сайфер

Полное название фракции: Искусные Эволюционеры... 

Классификация: Юридическая структура, представляет собой форму организации бизнеса
через прочное взаимодействие с ней иных частных и государственных формирований, доля
правовой и управленческой собственности которых прочно зависит от политического и
юридического статуса структуры внутри «Консулат-Директориум».

Главный штаб: Станция: «Аль-Харам» (Элизуим-Йота), сектор: «Тета-Хокинга»...

Сотис основания: 740 – Диос... 

Основатель: Филипп Эль-Шабит...

Нынешний Прокуратор: Хасан Эль-Шабит...

Структура: 

Первый уровень: Прокуратора-Капитул – президент с контрольным пакетом акций...

Второй уровень: Прокуратора-Исполнитель – заместитель президента, исполняющий его роль
при необходимости...

Третий Уровень: Консулат-Салутарис – группа из самых влиятельных Прокураторов-Филинов, в
чьих руках сосредоточены акции компании...  

Геральдика: Фракционным знаком Дэфт-Эволв являются циановый ликорис, пять лепестков
которого символизируют пять основных путей жизни: науку, торговлю, войну, семью и веру,
каждый из которых можно и нужно монетизировать.  

Представители Дэфтов используют: бирюзовый и нефритовый как цвета камуфляжа для
графической идентификации боевых кораблей, наземной техники и пехотных единиц.

Территориальное влияние: Сектора: Тета-Хокинга, Хемеллин, Хет-Дине, Гренсен, Моргес...

Военная мощь: Дэфтам принадлежат шесть Ч.В.А. (армады), более сотни Ч.В.Ф. (флотов) и одна



станция класса: «Элизиум»... 

Основная деятельность: 

Посильное пособничество по претворению в силу экономических законопроектов, одобренных
«Консулат-Директориум».

Исполнение функций валютной, товарной, трудовой и фондовой бирж. 

Регулировка промышленной политики и взаимоотношений с КИИ относительно работы
дронофицированных единиц.

Реализация сертифицированных торговых и логистических пактов между внутренними и
внешними корпоративными организациями. 

Координация процесса государственной экспансии на межфракционном уровне. 

Постройка и обслуживание колониальных платформ.

Реализация производственных заказов иных холдингов, трестов и корпораций.  

Контроль сбыта готовой продукции (как массового потребления, так и государственного
уровня), а также целесообразности их использования.

Всесторонняя защита прав потребителя посредством давления на смежные формирования и
государственный аппарат.  

Услуги по страхованию имущества и жизни, а также выплата соответствующей компенсации в
виде пенсионных услуг (бесплатный общественный транспорт, витаминный субстрат,
медицинское обслуживание и протезирование).

Прямое взаимодействие с иными корпоративными структурами в подчинении Конфедерации
для обеспечения максимально эффективной работоспособности государственного аппарата.

История формирования: 

Способов подзаработать может казаться много, но на самом деле набить счет кредитами
можно только одним путем, и корпорация «Дэфт-Эволв» знает его очень хорошо. 

В 730-м, когда первая фракционная война подходила к концу, АВАНГАРД рост в
экспоненциальной прогрессии, и с подключением всё новых и новых узлов в этот механизм, его



внутренняя структура также усложнялась, пока не достигла критической массы.

Различные корпорации были неспособны взаимодействовать на должном уровне, каждый хотел
максимальной прибыли именно для себя, отчего возникали конфликты буквально на ровном
месте, пока в Диосе 740-го к Соулу Бласковичу не пришел глава древнего рода выходцев из
исчезнувшего Индо-Африканского Конкордата – Филипп Эль-Шабит.

Без лишних заигрываний и церемоний господин Эль-Шабит заявил, что взамен на энную сумму
кредитов решит все текущие проблемы АВАНГАРДа в течение трех квадров и передал Соулу
Бласковичу нужный контракт.

Перелистывая страницу за страницей, скептически настроенный до этого момента
предводитель наемников изменился в лице, и когда строки подошли к концу, он не проронил и
слова, а просто оставил подпись на локальном планшете с данными и вернул оный владельцу.

Спустя секунду, господин Эль-Шабит поклонился своему новому руководителю и ушел
восвояси, чтобы в тот же цикл объявить о реставрации древнего сообщества брокеров, логистов
и финансистов, чье имя очень скоро узнает каждый наемник.

Корпорация «Дэфт-Эволв» была сформирована, и уже к Хелиосу 740-го успешно справилось с
поставленной ролью логистического центра и сбытового брокера.

Шедшая с Харроу 760-го по Диос 761-го «Иридосминовая Война» окончательно закрепит
структуру как основу всей экономики для АВАНГАРДа, вытеснив АСКА с внутреннего рынка и
удерживая в среднем почти две трети от общего числа сделок. 

Продолжительное время ситуация для «Дэфт-Эволв» оставалась неизменной, поэтому с
формированием новой КСС в 917-м стало очевидно, кто именно возьмет на себя роль
специалиста в реализации государственных и общекорпоративных заказов. 

Официально «Дэфт-Эволв» обрела статус ЛКС (Логистико-Корпоративного Сегмента) уже
двадцать восьмого Магестума 920-го, когда был образован «Консулат-Директориум».

Краткий анализ фракции: 

У каждой корпорации есть два варианта ведения экономики. 

Первый – наладить работу собственного торгового отдела, поставить туда сотрудников,
определились долю финансирования и в конце концов погрязнуть в бюрократической волоките,
если основная деятельность формирования кардинально отличается от вторичной.

Второй – заключить договор с иной организацией, которая с удовольствием возьмет на себя
аспект транспортировки и самой реализации, за процент с итоговой прибыли, конечно же.



Нетрудно догадаться, что большинству по душе именно второй вариант, ведь воды мирового
рынка воистину устрашают. И пока миллионы брокеров по всей галактике продолжают
вглядываться в них, пытаясь высмотреть хотя бы малейшие отклонение, настоящие акулы
бизнеса берут ситуацию под контроль лично, а «Дэфт-Эволв» как раз из таких.

Будучи генетическими потомками пустынных народов старой Земли, члены династии Эль-
Шабит на протяжении миллениумов сохраняли чистоту родословной, а с этой самой чистотой
ожидаемо сохранились и многочисленные ментальные характеристики, такие как цепкая
деловая хватка и неимоверная любовь к богатству. 

Эль-Шабит не видят кредиты богом, но чтят их как неотъемлемую часть жизни человеческой,
которую важно беречь и правильно использовать. 

Подобное легко объяснить событиями «Нулевой Эпохи», когда Индо-Африканский Конкордат
обладал наибольшим государственным капиталом планеты, поскольку именно на его
территории располагались стратегически ценные залежи ископаемых ресурсов, известных как
«горючее». 

Как мы знаем, «Горючее» ранее задействовалось для поддержания работы движителей, но с
его исчерпанием, а затем и с переходом на термоядерный синтез, потребность в оном отпала. 

Конкордат развалился под собственным весом, и чтобы не стать поживой для сектора Нихон,
примкнул к Конфедеративным Штатам Британии. Не сложно догадаться насколько
болезненным был таковой удар по репутации и счету для привыкших к богатству пустынных
шейхов, но то был ценный урок, и усвоив оный, династия Эль-Шабит стала ценить кредиты
особенно рьяно. 

Век за веком, наследники воли пустынь искали свое место в мире, поначалу существуя в стане
«Вольного Постулата», но, когда сформировался АВАНГАРД, путь был избран заново. 

Глава династии – Филипп Эль-Шабит решил использовать все скопленные его народом знания
и в Диосе 740-го, благодаря финансированию самого Соула Бласковича, сформировал
акционерное общество специалистов по логистике, брокерству и товарной реализации, или
говоря простыми словами, по созданию кредитов почти из ничего. 

Корпорациям наемников пришлось по душе сотрудничество, где они могли занять
определенную нишу и поддерживать узкий рабочий профиль, оставляя все издержки на тех,
кому действительно можно доверять. 

«Дэфт-Эволв» – фундамент бывших наемников и нынешней Конфедерации, фундамент, который
подобно кровеносной системе связывает нитями все остальные органы, и без которого
невозможно их существование как таковое.

Кроме того, именно «Дэфт-Эволв» финансирует Академическое обучение и повсеместные



курсы переквалификации для поддержания тонуса рабочего класса. Разработанная Хасаном
Эль-Шабит технология скрининга позволяет сотрудникам находить одаренных людей, главным
качеством которых является живом ум, непробиваемое упорство и конечно же почитание
кредитов – главного сокровища для всех членов «Дэфт-Эволв».

http://tl.rulate.ru/book/20111/3003246


