
Глава 30: Лояльность Все Еще Существует

"Этот..."

Было бы разумно изменить анимацию, чтобы показать, что запись была сделана [HuaXiang
Records], но если торговая марка записи должна была быть изменена на [HuaXiang], тогда
люди, которые их купили, предположили бы, что это была работа компании HuaXiang. Кто бы
мог вспомнить [Sparrow Records]?

На самом деле, Чжоу и не только хотел этот бизнес, но он также хотел использовать его в
качестве своего рода рекламы для компании, чтобы он мог принимать больше заказов в
будущем.

Он не ожидал, что босс, который выглядел таким молодым, будет действовать так жестко. В
принципе, нечего было сказать.

Однако, если бы он пообещал ему, не означало бы это, что обе стороны изменили бы
отношения сотрудничества на отношения начальника и подчиненного? Какая разница между
этим и работой на него?

В дополнение к получению оплаты, вся компания Sparrow вообще не получила никаких
трюков, и можно даже сказать, что компания Sparrow будет закулисным филиалом HuaXiang
Entertainment.

Если бы он не согласился с ним, кто еще мог бы принести в компанию бизнес стоимостью
более четырех миллионов?

'УФ!"

Деньги, эта вещь действительно была проклятием и радостью жизни людей!

Подумав об этом, Чжоу И, наконец, смог принять решение и неохотно согласился: "Ну, раз уж
босс Чжан заговорил, мы можем только согласиться. Мы надеемся иметь счастливое
сотрудничество это время!"

"То же самое"

Чжан Сяохуа чувствовал себя немного счастливым, потому что он уже мог видеть рождение
огромной музыкальной фабрики мечты в ближайшем будущем, и этой фабрике мечты суждено
было принадлежать Huaxiang Entertainment. В этот момент, он только что успешно сделал шаг
ближе к нему.

Чтобы не позволить Чжоу и передумать, Чжан Сяохуа попытался успокоиться, а затем



уткнулся головой в работу, распечатав два контракта. Все условия были написаны в
соответствии с тем, что было согласовано с Чжоу и ранее. Это был еще один дьявольский
рабский контракт, который снова полностью воспользовался другой стороной.

Глядя на содержание контракта, сердце Чжоу и истекало кровью, но он знал, что другого пути
не было. Перед лицом богатых интересов все остальное было незначительным, поэтому, каким
бы несправедливым ни было содержание этого контракта, он должен был подписать, чтобы
спасти свою компанию.

Тем не менее, у Чжоу и было чувство, что что-то беспокоит его в глубине души, поэтому он
спросил Чжан Сяохуа: "я не понимаю, почему вы хотели сотрудничать с нами. Эти три
компании были явно сильнее нашей, так почему...?"

Чжан Сяохуа уверенно улыбнулся. Казалось, он ожидал, что Чжоу и задаст этот вопрос,
поэтому он плавно ответил: "Не все большие компании начинают с малого в какой-то момент?
Так как они могут расти, почему мы не можем?"

"Да, это имеет смысл!"Чжоу и кивнул. Очевидно, ответ Чжан Сяохуа был очень
удовлетворительным для него. Затем он вынул свою ручку, дважды почистил бумагу и
подписал контракт. Это можно рассматривать как продажу себя и компании Чжан Сяохуа.

Было бы разумно сказать, что успешное сотрудничество между двумя компаниями должно
было стать предметом большого удовольствия. Однако, за исключением Чжан Сяохуа, все
остальные выглядели апатичными и невдохновленными, как будто они только что потеряли
много денег. Никто из них не испытывал оптимизма по поводу этого сотрудничества.

"Что случилось с боссом? Почему он так поступил? Прошептала грустно выглядящая Эмма
Юань Датуну.

С тремя ведущими звукозаписывающими компаниями, которые были уволены, они, наконец,
выбрали малоизвестную компанию для подписания контракта.

"Кто знает? Так как этот парень хочет сделать это, то пусть делает. Я хотел бы посмотреть, что
произойдет."Юань Датун также имел потерянное и грустное лицо.

"Что ж, вам следует вернуться и подготовить оборудование для видеоклипа. Я буду отвечать за
съемки. После этого я проинформирую вас, и мы начнем наше сотрудничество. В любом
случае, давайте сделаем альбом как можно скорее."Чжан Сяохуа приказал.

"Хорошо, тогда я уйду и подготовлюсь на моей стороне."

После того, как Чжоу и покинул здание, Чжан Сяохуа использовал память о своей предыдущей
жизни для описания музыкального видео. Затем он распечатал шесть экземпляров и раздал их



Юань Датуну и остальным членам команды, сказав им :" согласно вашим инструкциям,
которые я здесь записал, все разделятся и подготовятся. Пока Ван Цзинвэнь все еще
популярен, мы должны действовать быстро, понимаешь?"

Все, наконец, нашли какую-то мотивацию, они предприняли действия, разошлись и начали
настраиваться в соответствии с просьбой Чжан Сяохуа.

Между тем, Чжан Сяохуа взял Ван Цзинвэнь в торговый центр и купил несколько комплектов
одежды из своего кармана, чтобы подготовиться к музыкальному видео.

...

в то же время.

Менеджер Сюй уже вернулся в компанию New Century Entertainment и стоял перед столом в
офисе генерального директора. Он был там, чтобы доклад генерального директора о том, что
произошло на собрании в HuaXiang.

Напротив менеджера Сюй сидела молодая девушка. На самом деле, была огромная разница в
возрасте между молодой девушкой и менеджером Сюй. Ее лицо было полно тяжелый макияж и
ее руки были скрещены на груди, в жесте превосходства, она была ни чем иным, ЦАО Feifei.

После того, как Cao Dequan взял на себя компанию, он поставил Cao Feifei на должность
генерального директора. Хотя многие чувствовали себя неудовлетворенными, из-за сильного
положения ЦАО Деквана в компании, они осмелились открыто не высказываться.

Причина, по которой ЦАО Декуан дал своей дочери работу в качестве генерального директора,
заключалась в том, чтобы попытаться доказать одну вещь: что эта компания теперь находится
под контролем его семьи ЦАО. Поэтому, независимо от того, был ли это председатель,
генеральный директор или какая-либо важная должность, ее должен занимать член семьи
ЦАО. У него были большие стремления развить компанию в "семейный менеджмент"."

Однако, в глазах акционеров компании, этот Cao Feifei был не чем иным, как номинальным
украшением. У нее не было ни добродетели, ни таланта, но она не нуждалась в них, так как ее
единственная польза в компании заключалась в мониторинге сотрудников для ЦАО Декуана.
Как только она заподозрит, что кто-то изменяет компании, она немедленно сообщит об этом
ЦАО Деквану, и он воспользуется возможностью, чтобы воспользоваться своей властью и
устранить диссидентов.

Выслушав доклад менеджер Сюй, ЦАО Feifei вдруг ее лицо изменилось и бросился на Сюй, она
был возмущен: "ты так стар, что ты не можешь смириться с небольшой компанией? Зачем было
тратить столько денег, чтобы тебя собрать? Я думаю, ты стареешь и становишься
бесполезным!"



Столкнувшись с грубым выговором ЦАО Фейфея, менеджер Сюй просто молча опустил голову.
Он не проявлял никаких эмоций, так как уже привык к этой ситуации.

"Кто является начальником компании? На самом деле быть настолько высокомерным, что даже
нашей компании было недостаточно, чтобы войти ему в глаза?"ЦАО Feifei глаза были полны
скрытых обид.

С другой стороны, менеджер Сюй также был ветераном в компании. По его старшинство, ЦАО
Feifei пришлось называть его "дядей".

Тем не менее, с того дня, как ЦАО Фейфэй пришел в компанию, менеджер Сюй никогда не
слышал, чтобы она называла его "дядей". Все, что он слышал ее жалобы и неуважение к нему,
она была совершенно необузданной.

По этой причине менеджер Сюй несколько раз хотел уйти с работы, но он не мог этого сделать.
Менеджер Сюй мог только терпеть, потому что у него была целая семья, зависящая от него в
еде и одежде.

"Босс другой стороны - просто молодой человек. Он только начал заниматься этим бизнесом,
так что он не понимает многих правил. Я отпущу его на этот раз, так как мне кажется, что его
маленькая компания не продержится очень долго, скоро это будет сделано и обанкротится."

Менеджер Сюй, по-видимому, солгал, он не раскрыл личность Чжан Сяохуа как босса
компании, ни угрозы, которые он сделал...

Причина, по которой он сделал это, заключалась в том, чтобы позволить Чжан Сяохуа
оставаться скрытым, тайно развиваться и преподать этой семье ЦАО жестокий урок.

Отец Чжан Сяохуа был чрезвычайно щедр к нему, он все еще помнил заботу и преданность,
которую человек проявлял по отношению к этой компании и персоналу. Одна ночь была очень
яркой в его голове, он работал сверхурочно и на выходе он увидел босса, глубоко спящего
среди стопки файлов. Подойдя, чтобы разбудить его, он заметил электронное письмо от одного
из сотрудников, который ушел в отпуск, чтобы заботиться о своей больной матери. Босс не
только пытался завершить свою работу за него, но даже поставил его в список, чтобы получить
бонус.

По этой причине менеджер Сюй тайно помог Чжан Сяохуа, прекрасно зная, что он рискует
своей работой. Он чувствовал, что, в то время как он может позволить этой семье ЦАО
растоптать его гордость, он не позволит своей целостности быть испорченной.

Если бы члены семьи ЦАО знали, что развлекательной компанией HuaXiang управляет Чжан
Сяохуа, учитывая стиль работы семьи ЦАО, они, несомненно, сделали бы все, что в их силах,
чтобы иметь дело с Чжан Сяохуа.



Это был не тот результат, который хотел видеть менеджер Xu.

- Ну, больше нечего сказать по этому поводу."ЦАО Фейфэй холодно посмотрел на менеджера
Сюй, она упрекнула его в тоне лидера:" господин Сюй, в компании есть правила, которые
нужно соблюдать, я думаю, вы это знаете. Сегодня, к сожалению, вы не оправдали наших
ожиданий, поэтому вы не можете винить меня за безжалостность. В качестве наказания, Ваш
бонус за этот месяц будет аннулирован. Я надеюсь, что вы можете добиться прогресса в
будущем и не потерять лицо компании. Мы не какая-то третьесортная маленькая компания, мы
не можем позволить себе проиграть."

Менеджер Сюй, немного погодя, произнес слабую фразу :" Могу я идти?"

ЦАО Feifei шибко жестом велел ему выйти.

Когда шаги Сюй исчезли за пределами офиса, ЦАО Фейфэй сразу же показала свое истинное
лицо и мгновенно превратилась из высокопоставленного генерального менеджера в блудную
дочь. Она быстро включила компьютерный монитор и продолжила делать покупки в интернете,
просматривая вкладки с брендами высокого класса.

Конечно, независимо от того, сколько она потратила, компания в конечном итоге оплатит ее
расходы, это было широко известно как "возмещение средств"!

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: перевод редактируется
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