
Глава 40. И ещё более высокомерный начальник

- Управляющий Фэн, теперь все говорят, что вентиляторы «Ветер и дождь» принадлежат
моторной фабрике. Вы пойти и прояснить ситуацию. Директор Ли сказал, что эти пластиковые
вентиляторы считаются плохим товаром и повлияют на репутацию фабрики.

- Очень жаль. Возникли некоторые проблемы во время общения с газетой, разместившей
рекламу. Они использовали фотографию, которую мы не одобряли. Я уточню у них этот
момент, - сказал Фэн Юй.

Он мысленно рассмеялся, но всё же принёс извинения директору Ли. Уровень заработной
платы оставался по-прежнему невысоким у большинства населения. Хотя цена его
вентиляторов была меньше на 20-30% по сравнению с другими марками, они продолжали
оставаться чем-то дорогостоящим.

Даже если вентиляторы сделаны из металла, разве будет кто-то ломать или бросать такой
дорогой предмет на пол? Это то же самое, что уронить айфон в будущем. Nokia высмеивала
Apple: «Как они могут делать презентацию телефона без каких-либо испытаний на падение?
Кто это купит?»

Но что же произошло в итоге? Кто готов бросить на пол телефон стоимостью от пяти до шести
тыячюаней? Продажи Apple продолжали расти, а Nokia, будучи лидером рынка, понесла
большие убытки, и со временем компания-создатель продала часть компании, занимавшуюся
производством телефонов.

Здесь причина та же самая. Сейчас директор Ли придерживается того же образа мышления,
что и руководство Nokia на тот момент. Далеко не все вещи, которые прочны и долговечны,
действительно хороши!

В действительности у Фэн Юя было и другое преимущество в производстве пластиковых
вентиляторов. Они куда более хрупкие и легко ломаются. Разве это не лучше? Если
вентиляторы продолжают хорошо работать, то кто с охотой согласится купить ещё вентилятор?
Через пару лет экономика Китая улучшится, и люди станут богаче. Найдется много желающих
потратить свои деньги на вентиляторы.

- Директор Ли, сегодня я пришел, чтобы рассказать вам две вещи. Во-первых, я заберу все
оставшиеся вентиляторы в течение следующих двух дней. Во-вторых, мне нужна еще одна
партия вентиляторов. Вы ещё заинтересованы продолжать их производство?

Глаза директора Ли засияли. Ему нужна ещё одна партия? Если Фэн Юй закажет ещё 20 000
единиц, фабрика сможет снова неплохо заработать. И в таком случае завод сможет выплатить
часть заработной платы работникам!

- Конечно, и будет то же самое условие. Мы не будем использовать знак фабрики для этих
вентиляторов. Я гарантирую, что мы произведём 20 000 штук через 5 дней, нет, даже через 3
дня!

Все мастерские должны будут сосредоточиться на производстве этих вентиляторов. Это
включает в себя и те мастерские, которые занимаются производством продукции военного
назначения. Во всяком случае, заказ на военную продукцию они смогут выполнить в течение
нескольких дней, если мастерские будут работать сверхурочно.

- 20 000 единиц за три дня? Тогда мне нужно 100 000. Сможете управиться за полмесяца? -



спросил Фэн Юй.

- Да, кон... Что вы сказали? Сколько вам нужно? - директор Ли хотел сказать «конечно», но он
заметил, что количество, которое он услышал, показалось ему немного неверным.

- 100 000. Те же условия. Депозит в 10% будет переведён на банковский счет фабрики, - сказал
Фэн Юй.

Фэн Юй сказал 100 000 единиц случайно, как будто это как 100 или 1000 единиц.

- Пятнадцать суток. Нет, мы закончим через 14 дней! Не возникнет совершенно никаких
проблем с качеством и количеством! - взволнованно ответил директор Ли.

Ему действительно очень хотелось спросить Фэн Юя: «Вы продаёте вентиляторы такого
низкого качества, неужели вы не боитесь навлечь на себя недовольство общественности?»

Но ради фабрики он молчал. Чем больше вентиляторов они производят, тем ниже будет их
стоимость. Прибыль на 100 000 единиц, составляет около 850 000 юаней. Эта сумма может
покрыть задолженность по заработной плате рабочих, а также покрыть расходы на
медицинские услуги, которые им положены.

Фэн Юй достал подготовленный контракт. Директор Ли прочитал его и подписал. После
подписания контракта он сразу же созвал всех директоров мастерской на встречу. Эта партия
фанатов должна быть готова через две недели!

Директора мастерских чуть не подскочили от радости, когда услышали, что владелец
вентиляторов сделал ещё один заказ, и на этот раз он составляет целых 100 тысяч единиц.

Директора цехов, которые ранее не занимались производством вентиляторов, приступили к
работе. Военный заказ может и подождать. Сначала они хотят получить кусочек этого пирога.
Чем больше вентиляторов производит мастерская, тем больше денег она получает.

Конечно, мастерская, которой назначено наибольшее количество вентиляторов, по-прежнему
является второй мастерской директора Чжао. Остальные директора не протестовали против
этого решения, так как именно директор Чжао привёл на завод этого крупного клиента. Но,
если что-то пойдёт не так с этими вентиляторами, они отмахнутся от любых связей с
директором Чжао, и ему придётся нести самую большую ответственность!

Фэн Юй проснулся от стука в дверь в восемь утра. Это не очень хорошая вещь для склада. Из-за
больших железных ворот звук разносится гулким эхом по всему помещению.

- Управляющий Фэн, за дверью стоят больше 10 человек. Похоже, это вчерашние клиенты, -
отчитался перед Фэн Юем У Чжиган, пока тот завтракал.

- Кто именно постучал в ворота? - нахмурился Фэн Юй. Того, кто сделал это, следует прогнать
за нарушение его сна.

- Никто не стучал в ворота. Были люди, которые услышали эту новость и пришли по
собственному желанию. Те, кого мы попросили приехать, были очень недовольны, и между
двумя сторонами возникли некоторые конфликты. Во время перепалок кто-то случайно
постучал в ворота, - объяснил парень.

У Чжиган тоже не находил слов. Ранним утром несколько человек устроили перепалку у них на



пороге. Но он не мог злиться на них, поскольку эти люди пришли, чтобы купить у них
вентиляторы.

- Подойди к двери и попроси их спокойно подождать. Те, кто ждать не хочет, могут
проваливать! Вчера вечером я сказал вам, что сегодня будет много людей, и вы все должны
быть начеку. Прогони тех, кто пытался прийти рано, прочь! - сказал Фэн Юй.

У Чжиган спустился и остановился у ворот. Когда он открыл ворота, кто-то ворвался внутрь. У
Чжиган с другими парнями прижали его.

- Я вспомнил вас. Компания Син Шэн, верно? Кто позволил вам войти? Наша компания не
собирается сотрудничать с вами. Проваливайте! - крикнул У Чжиган.

- О чём вы говорите? - спросил представитель компании Син Шэн.

- Это правило нашего босса! Он сказал, что мы не будем сотрудничать с людьми, которые не
следуют правилам. Теперь вы находитесь в чёрном списке нашей компании. В чёрном списке,
понимаете? А теперь уходите. Вам нет смысла здесь оставаться!- сказал У Чжиган.

Когда представитель компании Син Шэн ушел, У Чжиган громко сказал другим:

- Все внимательно слушайте. Те, кого мы попросили прийти в 10 часов, пойдут первыми. Те,
кто пришёл сюда по собственному желанию, придут после 10:30. Если кто-то из вас попытался
прийти пораньше, громко скажите об этом, а недовольные нашими договоренностями могут
уйти прямо сейчас.

На примере представителя компании Си Шэн все послушно соблюдали правила. Однако, это
была ещё не самая раздражающая часть. Дверь склада была открыта широко, и все эти люди
могли видеть У Чжигана и нескольких человек, играющих в покер.

Когда температура поднялась, им оставалось только терпеливо ждать на солнце. Они не
осмеливались зайти в тень. Кто знает, когда начальник компании вдруг решит позволить им
войти.

В 10 часов утра зашла первая группа людей. У Чжиган вместе с другими сотрудниками
проверили их документы, чтобы убедиться, что эти люди действительно были теми, кто пришел
вчера. На складе первая группа людей посмотрела по сторонам и не увидела ни одного
человека, похожего на главу компании. Они увидели там только подростка.

- Эй, мальчик, где твой начальник? – спросил кто-то.

Фэн Юй рассердился. Из какой он компании? Разве не видно, что все стоят, а я единственный,
кто сидит?

- Вы. Уходите. Наша компания не будет делать дело с вами!- недовольно сказал Фэн Юй.

После того, как онзаговорил, У Чжиган представил его остальным:

- Это управляющий Фэн. Он - тот, кого вы все ищете.

Тот мужчина был изумлён. Этот парень и есть босс? Ему есть хотя бы 20 лет? Но прежде, чем
он успел что-то сказать, его выставили за дверь.

Другие люди тоже были шокированы. Они знали, что сотрудники этой компании были очень



наглые. Теперь они поняли, почему персонал так себя вел – у начальника своего научились!
Этот парень ещё высокомернее!

Кого-то выгнали из-за того, что босс обиделся. Но если хотят хорошенько заработать - они
должны терпеть!

Примечания автора: чем более люди высокомерны в это время, тем более вероятно, что их
будут считать способными.
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