
Семья Ли подтвердила свои инвестиции, и Фу Жунбин тоже. Фу Ронгбинг был очень
заинтересован в этом предприятии и прислал своего помощника. Теперь, когда семья Ли
подтвердила, Хун Гофа также кивнул Фу Гуанвэю.

Вопрос с инвесторами был решен. Теперь всем сторонам нужно было подтвердить сумму,
которую они будут вкладывать. Кроме того, что акции Супермена Ли и Ли Цзэкая претерпели
некоторые изменения, у остальных сторон изменений не было. Общая сумма инвестиций семьи
Ли не изменилась, но Ли Цзекай будет владеть большим количеством акций, а Супермен Ли
получит меньший процент. Это было в рамках их собственной семьи, и другие стороны не
возражали против этого.

Оставшиеся 5% акций были предложены 5 помощникам генерального директора. Среди
помощников Хуан Чжигао не присутствовал, и его представлял Фэн Юй. Каждому из
помощников было предложено по 1% акций за 1 миллион долларов США, и они станут одними
из акционеров.

Собрание акционеров и совет директоров были разными. На собраниях акционеров не
учитывалось количество голосов. Для принятия решений использовался процент акций. Чьи
предложения получали поддержку более 50% акций, те и утверждались.

Акционеры назначили Фэн Юя исполнительным директором, в его обязанности входило
наблюдение за финансами компании и другим высшим руководством. Он также будет иметь
право создавать аудиторскую группу для проверки различных отделов. Он будет подчиняться
только совету директоров.

Фэн Юй и другие 4 ключевых акционера сформируют совет директоров компании Tai Hua
Supermarket Enterprise. Фэн Юй будет независимым директором, и он выйдет из состава совета
директоров после того, как компания будет включена в листинг. Это было связано с тем, что,
будучи исполнительным директором, он не должен занимать никаких должностей в компании.

Все проголосовали за назначение Фу Гуанчжэна председателем совета директоров, а Фу
Гуанчжэн назначил Ли Цзэкая генеральным директором компании. 5 мелких акционеров
также были назначены заместителями генерального директора и возглавили различные
отделы. Среди них Хуан Чжигао возглавил финансовый отдел.

Это были лишь некоторые положения, которые они занимали после официального создания
компании. Заместители генерального директора завидовали Фэн Юю за его позицию
независимого директора в совете директоров. Совет директоров был ядром управления
компанией и обладал наибольшими полномочиями.

Разобравшись со всеми этими вопросами, Фу Гуанчжэн попросил своего юриста подготовить
проекты контрактов.

На следующий день Фу Гуанчжэн вылетел в Пекин. Он зарегистрировал предприятие
"Супермаркет Тай Хуа" в Пекине и стал законным представителем компании. Фэн Юй был тем,
кто хотел, чтобы компания была зарегистрирована в Китае. Он хотел, чтобы компания была
зарегистрирована в городе Бин, но остальные его партнеры возражали.

Через неделю все они получили документы, в которых были указаны их доли. Компания была
официально создана. Но сейчас все акционеры передали в компанию только 10% своих
инвестиций. В конце концов, местоположение супермаркетов еще не было определено, и
компании не было смысла держать столько средств. Когда строительство будет завершено,
акционеры переведут деньги.



Компания также сформировала команду для поиска подходящих мест для своих супермаркетов
в разных городах. Фу Гуанчжэн по-прежнему оставался тем, кто будет иметь последнее слово в
выборе места.

В то же время семья Ли отправила некоторых сотрудников своего супермаркета в компанию
семьи Фу для обучения. Но во время обучения возникли проблемы. Фу Жунбин отказывается
раскрыть семье Ли свои основные секреты управления бизнесом.

И семья Ли, и семья Фу занимались розничной торговлей. Семья Фу никогда не позволит
конкурентам узнать свои секреты. Хотя обе семьи теперь были партнерами, у обеих семей
были свои сильные стороны. Если одна сторона узнает секреты другой стороны, то последняя
вскоре выйдет из игры!

Сначала сотрудники семьи Ли думали, что они смогут пройти обучение в супермаркетах
Wellcome, и их назначат помощниками управляющих магазинов, чтобы они научились
управлять большим супермаркетом.

Но семья Фу устроила их на обычные должности, такие как кассиры и упаковщики. Это было
не то, чего ожидала семья Ли.

Чему могут научиться сотрудники на таких должностях? Сотрудники семьи Ли чуть не
уволились на месте! Они знали свои возможности. Они могли быстро получить должность
управляющего этажом в больших супермаркетах. Нужно ли им было учиться на кассира или
упаковщика? А чему тут учиться?

Семья Фу также отправила своих сотрудников в супермаркет Ли для обучения. Они также
хотели изучить стиль управления семьи Ли и понять, смогут ли они узнать их секреты. В то же
время, они хотели выучить мандаринский язык и другие вещи.

Но семья Фу плохо обращалась с работниками семьи Ли, и работники семьи Ли отказывались
их чему-либо учить.

Фу Гуанчжэн был занят в Китае, и он позвал Фэн Юя, чтобы тот помог разрешить этот спор.
Неважно, кто будет решать этот вопрос - Ли Цзэчжу или Фу Гуанвэй, - все равно будут
предвзятые мнения. Фэн Юй был самым подходящим человеком.

Фэн Юй тоже почувствовал раздражение, когда услышал об этой проблеме. Почему все не
могут счастливо работать вместе? Когда предприятие "Супермаркет Тай Хуа" заработает
деньги, каждый получит свою долю. Нужно ли враждовать друг с другом?

Но не все думали так же, как Фэн Юй, и были готовы уступить власть другим. Все они
привыкли быть у власти и извлекать из нее максимум выгоды.

Особенно это касалось управляющих магазинов. Как только откроется больше супермаркетов,
они будут разделены на зоны. Все управляющие магазинами будут бороться между собой за
должность управляющего зоной.

Чем выше их позиции, тем выше зарплата. Никто из них не хотел от этого отказываться.
Занимая более высокую должность, они могли бы командовать большим количеством людей.
Если они могли приказывать другим, почему они должны выбирать, чтобы ими командовал кто-
то другой?

В будущем, когда компания выйдет на биржу, она обязательно наградит их акциями. Чем выше



были их должности, тем больше акций они получат. Если им повезет, они даже смогут стать
одним из директоров!

Фэн Юй вызвал Фу Гуанвэя и Ли Цзэкая для обсуждения. Он хотел, чтобы они сдержали своих
сотрудников. Они еще даже не открыли свой первый супермаркет, а уже начались
междоусобицы!

Как может процветать эта компания, если внутри нет единства? Сейчас у сотрудников есть
свои позиции, и они уже воюют между собой. Когда откроются новые супермаркеты, драки
усугубятся, когда они будут конкурировать за должности управляющих магазинами.

"Брат Кай, Вэй Цзай, когда я просил всех вместе участвовать в этом предприятии, я хотел
собрать силы всех сторон и ресурсы. Но теперь, кажется, что прежде чем мы смогли
объединить наши силы, началась междоусобица. Хотя это не было зафиксировано в
документах, мы договорились, что семья Ли направит своих сотрудников в Wellcome для
обучения и в то же время передаст некоторый опыт работы в Китае сотрудникам семьи Фу. Как
все так получилось?" Фэн Юй посмотрел на них обоих и сердитым тоном сказал.

"Вэй Цзай, разве ты не должен дать мне объяснение? Ваша семья назначила наших
сотрудников на эти младшие должности, а они даже не являются руководящими". Ли Цзэкай
первым показал свое недовольство.

Ли Цзэкай и Фу Гуанвэй не были друзьями, и он презирал его за то, что тот был бесполезным
представителем второго поколения, который не знает ничего, кроме как играть. Если бы Фу
Гуанвэй не был единственным сыном Фу Ронгбинга, у него не было бы такой хорошей жизни.

"Молодой господин Ли, у нас была договоренность, что мы проведем обучение. Кроме того, все
управляющие магазинов в супермаркете моей семьи должны знать все должности в магазине.
Это поможет им лучше управлять магазином. Мы договорились, что они будут чередовать свои
должности и через неделю переходить на другую роль. Есть ли с этим проблемы? Я все еще
хочу спросить вас об отношении вашего персонала. Все они были такими высокомерными!" Фу
Гуанвэй был молод и импульсивен. Он не был готов отступить в этом вопросе.

Другие могут бояться вас и вашей семьи Ли. Но я не боюсь. Если вы хотите сравнить богатство
нашей семьи, мы победим!

У Фэн Юя сильно болела голова. Он пригласил их обоих сюда, чтобы решить эту проблему. Как
получилось, что они оба начали драться?

Примечания переводчика:

Wellcome (Не уверен, что в Гонконге действительно была семья Фу, но название супермаркета,
которое использовал автор, очень похоже на Wellcome).

https://en.wikipedia.org/wiki/Wellcome

ParknShop (семья Ли)

https://en.wikipedia.org/wiki/ParknShop

http://tl.rulate.ru/book/12677/2067412


