
И вот настал день собеседования с горничной.

Даже если это рекомендация от сотрудника, я не собираюсь проявлять фаворитизм. Тем не
менее, я не думаю, что среди них будет кто-то слишком странный, так как сотрудники должны
понимать, что они окажутся в плохой ситуации, если порекомендуют кого-то странного, и я
смогу подтвердить документы кандидатов у рефереров, чтобы проверить, нет ли лжи.

И, что удивительно, было не так много рекомендаций от сотрудника.

Ну, возможно, было желание познакомить знакомого с хорошим рабочим местом, но также
существует вероятность того, что неприятности постигнут реферера, если этот человек
напортачит. И хотя есть такие недостатки, нет особой заслуги в том, чтобы рекомендовать
кого-либо. В лучшем случае, их знакомый был бы благодарен в какой-то момент.

И тогда есть вероятность, что ваша знакомая окажется выше по иерархии, если вы
облажаетесь. Я думаю, это было бы немного неприятно.

Ну, тогда единственный человек, которого они порекомендовали бы, была бы их сестра .......

Таким образом, общее количество заявок составляет 47.

Из всех 678 жителей виконтия 322 мужчин и 356 женщин.

Стало ли больше женщин из-за того, что больше мужчин умирает от охоты и несчастных
случаев? Давно втянули в войну? Или дело в том, что женщины жестче, в пределах допустимой
погрешности?

Итак, хорошо, разве это не означает, что из всех 356 женщин территории большинство
женщин от подростков до 30 лет, которые не состоят в браке, подали заявления?

Предположим, что большинство из тех, кому от 17 до 18 лет, состоят в браке, большинство из
них должны помогать своему семейному бизнесу и работать. Можно ли бросить это ......

Нет, просто работа в доме виконта настолько привлекательна. Хм…

В таком случае не было особого смысла спрашивать у сотрудников рекомендации.

В любом случае, отбор начинается.

“Я хотела бы совершенствоваться, и я могу многому научиться здесь ...” ....



Нет, самосовершенствование может показаться на первый взгляд хорошим, но я не особенно
плачу своим сотрудникам за то, чтобы они учились и оттачивали свои навыки. Образование
для будущих перспектив, таких как Колетт-тян, - это одно, но нет необходимости в инвестициях
со стороны работодателя, чтобы кто-то продолжал работать горничной… Планируете ли вы
сменить работу после повышения квалификации у меня дома?

Чтобы подать апелляцию, вы должны говорить не о том, что вы можете получить, а о том, что
вы можете дать работодателю. То есть, нанимающая сторона должна иметь заслуги в том,
чтобы нанять вас .......

Это место не является центром профессиональной подготовки или школой невесты.

“Тогда интервью окончено… Следующий человек ...”

“Пожалуйста, подождите! Пожалуйста, послушай, что я хочу сказать!”

Нет, обращение к себе - это то, что делается во время опроса интервьюера. Пожалуйста,
выразите это в ответе на вопрос. Это нечестная игра - односторонне говорить, чего ты хочешь,
после того, как твое время истекло. Против правил. Обман. Мне не нужен человек, который
отвечает: "Нет, пожалуйста, выслушайте мою историю еще раз" после того, как обращение
закончится и будет сделано заключение. То есть скажите то, что вы хотели сказать, до
окончания обращения.

“Я хочу, чтобы вы знали, что я полна решимости и мотивации ...”

Нет-нет, никто не приходит на собеседование без решимости и мотивации! Потому что все
пришли сюда, желая, чтобы их наняли! Ты принимаешь себя за кого-то особенного?

“В прошлом я занимала важный пост в торговом магазине в столице...”

“Э, тогда почему ты ушла? Если бы у вас были причины оставить такой важный пост, то разве
вам не было бы трудно работать здесь?”

“Э, нет, это ...”

“Семья графа однажды пригласила меня работать на них, меня!”

“Ах ~, тогда не лучше ли было бы работать на них, а не здесь?”

“Ах, нет, я отказала им...”



“Эх, если тебя не устраивает дом графа, то ты ни за что не будешь удовлетворена условиями
здесь, в доме виконта. Что ж, тогда я буду молиться, чтобы вы получили известие от маркиза.(侯
爵家あたりからお声掛けがあることをお祈りしております)

Следующий человек! ”

Каким-то неожиданным образом кажется возможным создать базу данных всех
"патологических лжецов" и женщин, которым "нельзя доверять" на территории…

В этих интервью я делаю заметки и записываю на всякий случай.

“... № 26, Ноэль”

Насчет Колетт-тян ... нет, потому что есть возрастное ограничение, ей больше 10 лет? Она
такая же высокая, как 8-летняя Колетт-тян, нет, она кажется даже немного ниже. Она тихая
девушка с серебристыми волосами.

“По какой причине вы подаете заявление на работу здесь?”

На мой вопрос ответила девушка, Ноэль-тян.

“...Потому что меня, скорее всего, продадут”

О, это тяжело ......

Все уходят после окончания собеседований. О результатах будет сообщено позднее.

Я должна увидеть, правда ли то, что мне сказали за кулисами, или нет.

Тем не менее, мне показали множество техник, как будто кто-то организовал
подготовительную школу для собеседования по найму горничной. Например: "Ты можешь
выслушать мою историю до конца?" или "Посмотри, как я мотивирована", или "В прошлом я
была __", или "Я занималась благотворительностью", или "Я уже уволилась с работы", или "У
меня есть стремление улучшить себя"....

Может быть, мне следовало сказать что-то вроде: “Вы сегодня 6-й человек, который
использовал эту технику”.

Другие люди, конечно, тоже подумали бы о таких поверхностных техниках, поэтому
экзаменатор, опрашивающий десятки людей, ни за что не увидел бы, как они использовались
хотя бы раз до этого.



Я хотела искренних ответов, а не сдержанных приемов ведения переговоров или
заимствованных слов, своих собственных слов, не имело значения, если это неловко, …

Даже если замаскироваться под красивые слова, это не сработает как рекомендация для
вербовки. Итак, я найму тех, кто честно рассказал мне о том, что полезно для отбора. Хотя это
другая история, если это что-то негативное.

И, наконец, мы наняли 4 человек.

Ноэль 10 лет, Нинетт 12 лет, Полетт 17 лет, Рейчел 27 лет.
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