
Глава 349. Система вознаграждений

Став Великим Экспертом Потока, сила человеческого тела превосходила уровень пятидесяти
быков.

С их новым ростом и телосложением, они потеряют ловкость и гибкость. Более того, они
станут еще более вульгарными и грубыми на вид, поэтому двадцать тысяч лет назад
представители высшего общества Изначального Мира исследовали и развили секретный метод
сохранения внешнего вида.

Если человек будет практиковать этот метод с самого начала культивации, его тело не будет
расти без всяких ограничений.

Однако, этот секретный метод сохранения внешнего вида не распространялся публично.
Только те, кто принадлежал к истинно благородному клану обладали квалификацией
практиковать его.

Из-за этого жители Изначального Мира, которые были разделены на пять классов, также были
разделены на две общины. Те, кто не практиковал метод сохранения внешнего вида, были
известны как варвары, в то время как те, кто практиковал этот метод, были известны как
имперцы.

Среди варваров и имперцев, последние обладали неоспоримым превосходством. Это
врожденное чувство было похоже на неравенство между знатью и простыми людьми в древние
времена.

Ли Юньму не ожидал, что помимо строго иерархического порядка, в Изначальном Мире будет
еще и такое сложное разделение.

Что касается того, почему все внутренние ученики сражались за то, чтобы получить один из
десяти лучших домов, причина была чрезвычайно проста. Хозяева первых десяти домов
получали каждый день определенное количество очков вклада в дополнение к тому, что
выдавалось остальным внутренним ученикам.

Что касается использования очков вклада, Ши Лян сказал им, что они были чрезвычайно
полезны и ценны.

В пределах жилого района внутренних учеников использовались два вида валюты. Первая
называлась очками жизни, также известными как монеты голубой луны, а вторая была очками
вклада.

Очки жизни можно было использовать для покупки товаров для регулярного использования и
торговли с другими внутренними учениками или даже для обмена на очки вклада.



Однако, обменный курс был сто к одному.

А второй валютой были очки вклада, которые были валютой более высокого уровня. Они могли
быть использованы для приобретения методов открытия Точек Потока, методы культивации
или боевые техники.

Но самым важным было то, что они могли использоваться для получения официальных
должностей в Секте Голубой Луны.

Эти позиции были чрезвычайно важны, потому что они были непосредственно связаны с
будущей скоростью культивации человека.

Например, на самом нижнем уровне находились мастера залов, как например мастер зала
Острова Лазурного Дракона, Бу Цзе. Он использовал очки вклада, чтобы получить эту
позицию.

Выше мастеров зала была должность островного мастера вторичного острова.

Выше стоял областной мастер, который руководил сразу группой вторичных островов.

А что касается того, почему официальные должности были непосредственно связаны с
будущей скоростью культивации, Ши Лян не знал из-за своего низкого статуса. Это должна
быть тайна, которую могли знать только те люди, которые получили официальные должности.

Ли Юньму и его группа даже не предполагали, что система культивации Изначального Мира
была настолько причудливой, полностью отличной от системы культивации на Земле.
Вероятно, только полный дурак может предположить, что культивация и официальные
должности могут быть где-то тесно связаны.

У Ли Юньму было подозрение, что официальные должности были связаны с получением
пространственных кристаллов.

Он уже убил большое количество злобных зверей и морских зверей в Изначальном Мире, но не
смог получить даже одного кристалла Потока. Тогда как же Эксперты Потока этого мира
открывали свои Точки Потока?

Этот вопрос должен иметь некоторое отношение к официальным должностям, поскольку за эти
позиции нужно было платить очки вклада.

После того, как они все обдумали, им стало ясно, почему все внутренние ученики так яростно
сражались за первые десять позиций.



Причина была просто – это был стабильный источник очков вклада. Занимая дом из первой
десятки, они каждый день получали определенное количество очков вклада.

А все хозяева домов выше первой десятки получали каждый день лишь очки жизни. В
зависимости от номера дома, они получали определенное количество очков жизни.

Как им сказали, на Острове Голубой Луны было тридцать жилых районов для внутренних
учеников, и в каждом районе по три сотни домов.

Если один из учеников занимает дом номер триста, то количество получаемых им очков жизни
будет равно нулю. Даже одного очка жизни не дадут последнему ученику.

Занимая 299 дом, человек будет получать одно очко жизни, что было практически ничем.

Концепция системы начисления очков была проста. Количество очков жизни, выдаваемое
ученикам равно разнице между 300 и номером занимаемого человеком дома.

Если кто-то занимал одиннадцатый дом, он получил 280 очков жизни.

Что касается хозяев первых десяти домов, то их награды менялись. Пока они занимали дом из
первой десятки, они получали по десять очков вклада.

Учитывая обменный курс, десять очков вклада были равны тысяче очков жизни, что было
резким увеличением награды по сравнению с хозяином одиннадцатого дома.

По этой причине первые десять домов были целью всех внутренних учеников.

После того, как они поняли систему начисления очков, Чжэн Цюань невольно спросил. «Тогда
сколько очков вклада нужно, чтобы получить самую низкую должность мастера зала?»

«Для этого требуется десять тысяч очков вклада, заработать которые не так-то просто.»
Ответил Ши Лян с горькой улыбкой.

«Что? Десять тысяч очков вклада? Не означает ли это, что если мы хотим получить
официальную должность мастера зала, то мы должны удерживать одну из десяти лучших
комнат по меньшей мере два-три года?»

В это мгновение все пришли в ужас из-за этого числа.

Это означало, что в течении нескольких лет им придется тратить все свои силы, чтобы
получить в итоге самую низкую должность. В конце концов, хозяевам десяти лучших домов



приходилось принимать один вызов за другим. Трудно было представить, что им придется
томиться целую вечность в такой ситуации.

Думая об этом, Ли Юньму почувствовал головную боль. Это было слишком долго, он не хотел
тратить столько времени впустую. Как только он подумал об этом, заговорил другой ученик,
который стоял рядом.

«Стать владельцем одного из десяти лучших домов – это не единственный способ зарабатывать
очки вклада. Это всего лишь самый элементарный способ. По правде говоря, если у вас
имеется достаточно силы, приобрести позицию мастера зала не так уж сложно.»

«Что ты хочешь сказать? Неужели есть более быстрый способ заработка очков вклада?»

Когда Ли Юньму и остальные услышали это, они все задумались. Но ученик, который сказал
это, не стал больше ничего объяснять. Очевидно, что многие ученики опасались соперников из
влиятельных кланов, поэтому не собирались им помогать.

То, что Ши Лян рассказал им, уже можно было считать проявлением доброты.
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