
За исключением девушки, которая все еще находится снаружи, перед ним появились группы
из шести мужчин, включая Мастера. Первый - Мастер. Как бывший начальник полиции,
Мастер на самом деле не так уж силен. В конце концов, в то время у него был большой вес, и,
естественно, невозможно было регулярно тренироваться, как при работе на передовой. Однако
после наступления судного дня его жизнь здесь стала напряженной, в сочетании с изначально
хорошим боевым сознанием и силой воли, так что его нынешние физические характеристики
по-прежнему выше, чем у обычных людей. Его сила 3-го уровня, выносливость 3-го уровня и
ловкость 3-го уровня. Можно сказать, что она является очень всеобъемлющей. Хотя у него нет
очевидного огромного преимущества, нет и очевидного недостатка.Его сильные стороны в
основном сосредоточены на навыках. Список навыков мастера столь же великолепен, но
большинство из них - только первого уровня, не особенно мощные.Всего три навыка они очень
сильны. Огнестрельное оружие пятого уровня, разве вам, как начальнику полиции, не
следовало бы обладать сильными дизайнерскими способностями? А навыки владения
огнестрельным оружием относятся к навыкам верхнего уровня, которые могут прекрасно
сочетаться с навыками стрельбы снизу. Таким образом, навыки владения огнестрельным
оружием пятого уровня также включают в себя ежедневное обслуживание огнестрельного
оружия, а также обучение обращению с ним. Это очень высокий навык комплексной оценки.
Познакомьтесь с личностью Мастера. Расследование пятого уровня - это тоже навык, который
должен использовать полицейский, и это также навык высокого уровня, включающий в себя
два навыка: наблюдение и расследование. Обладая сильной наблюдательностью и
способностью к суждению, он может находить подсказки, которые другие не могут заметить по
этим подсказкам. Таким образом, можно видеть, что мастер может стать начальником полиции
еще до конца эры, и это не только кумовство. Отношения, его собственные способности также
очень сильны, и он, должно быть, неоднократно раскрывал крупные дела за годы работы,
только тогда он сможет накопить достаточно

хвалите и продолжайте продвигаться по службе. Возглавлять команду на четвертом уровне,
хотя и не на полном уровне, это одинаково хорошо. Этот навык не относится к высшему уровню
и даже не относится к низшему уровню [лидерства], но у этого навыка есть своя особенность,
то есть он может идеально руководить командой для выполнения различных задач в качестве
лидера команды. Комплексность не так хороша, как [лидерство], но профессионализм сильнее,
и в процессе руководства командой он может проявить большое личностное обаяние,
лидерские и организаторские способности, а также очень сильную способность выполнять
задачи. Вместе эти три навыка составляют общее качество работы. Мастер превосходит его.
Просто взглянув на эти три навыка, можно сказать, что всесторонние способности Мастера
намного сильнее, чем у Кента и Филипа, и даже недавно принятый на работу Бернард не
подходит по сравнению с Мастером. Конечно, у них разные цели, в своей профессиональной
сфере они могут считаться лучшими. Однако и у мастеров есть свои недостатки. Точно так же,
как атрибут [оцепенение], который когда-то существовал в списке атрибутов Мэри, теперь в
списке атрибутов Мастера есть два атрибута дебафа. Один из них - [сомнение], из-за того, что
его предали, трудно полностью доверять другим. Второй - [Разочарование], которое является
как разочарованием в себе, так и разочарованием в предыдущих товарищах.Из этих двух
состояний дебаффа первое снизило его лояльность, так что его текущая лояльность, если
описывать ее в терминах числовых значений, составляет всего 40-50, что не является высоким
показателем в убежище. Второе - снизить эффективность его действий. Хотя эти вещи не
имеют четкого значения, как игры, этот атрибут заставляет Мастера колебаться, задумываться
и сокращать количество действий при выполнении новых заданий. эффективен.К счастью, эти
два качества не столь глубоки, как [оцепенение] Мэри. Теперь даже негативные качества Мэри
давно устранены, так что, пока она относится к людям искренне и



благодаря общению с ее сердцем, я верю, что пройдет совсем немного времени, прежде чем
негативные качества Мастера исчезнут.Поэтому первое, что Анкаи должна сделать, это
возложить на Мастера большую ответственность. "Мастер, я знаю о вашей ситуации. Так уж
получилось, что сил обороны убежища в настоящее время недостаточно, поэтому я разрешаю
вам сформировать третью команду защиты, но это временно. Я также проверю ваши
способности. Если твоих способностей окажется недостаточно, я отменю твой статус
капитана". Это одновременно и своего рода доверие, и предупреждение.В то же время это
своего рода баланс.Ан Кай так думал.Доверие - это утверждение. В любом случае, лояльность
Мастера, равная 4 и 50, не является фальшивкой. Пока Ан Кай соответствует ему, его
лояльность не должна падать случайно. Предупреждение также очень простое: способности
Мастера Ан Кай может видеть, но все остальные, кроме него, об этом не знают. Поэтому, когда
вы выходите вперед, вы должны предоставить сопернику хорошую позицию, которая слишком
преувеличена, и считается, что сам Мастер неприемлем. И это немного несправедливо по
отношению к Кенту Карри Филлипсу и другим. В конце концов, Мастер только что
присоединился к приюту и никогда не приносил никакой пользы. Он прямо обещает такой же
статус, как и они. Если его заменит Кай, он почувствует сопротивление в своем сердце. Так что
это назначение стало временным. Когда Учитель успел приравнять его к Кенту и остальным?..
Нет, пока каждый может ставить себе что-то в заслугу, его положение может быть улучшено, и
нет ничего невозможного даже в том, чтобы продвинуться дальше. В конце концов,
собственные способности Мастера по-прежнему очень хороши. Что касается баланса, Ан Кай
на самом деле чувствовал, что это то же самое так это было или нет, но после недолгих
размышлений он решил так и поступить.Сейчас убежище примерно разделено на три
фракции.Заранее объясните, что между членами группы нет вражды, но они родились по-
разному, поэтому Кента, Филипа, Карри, Мэри, Картера и других можно рассматривать как
одну группу. Все они местные, а

обнаруживаю, что все они - пожилые люди, находящиеся в приюте; оставшиеся в живых
жители города - это Роу, Антон, Бернард, Лаура и другие. Они только что прибыли и еще не
полностью освоились в приюте. Они будут более или менее общаться со знакомыми людьми
после работы.Между двумя группировками нет антагонизма, и нет явного отчуждения, но
нельзя сказать, что отчуждения нет вообще. Теперь, когда Мастер и другие присоединились,
семь человек они объединились сразу, и у каждого из них хорошие боевые способности, и они
стали третьей фракцией святилища. Ан Кай на самом деле немного беспокоится о двух
предыдущих фракциях. Он может гарантировать, что все лояльны к приюту, но не может
гарантировать, что между двумя сторонами не возникнет конфликтов. Эти люди просто
лояльны к приюту, но это не значит, что у них нет собственных идей. Поэтому, чтобы не
разделять членов приюта, присоединение к третьей фракции - хороший выбор. Более того,
Мастер и другие сильны, и они также могут изменить способ оказания некоторого давления на
выживших в маленьком городке, к которому они присоединились раньше, чтобы они они могут
усерднее работать над своим восхождением и быстрее приобретать навыки. Короче говоря,
нынешняя обстановка в приюте хорошая, и некоторые незначительные проблемы могут
решаться медленно. Вообще говоря, проблемы невелики. Услышав предложение Ан Кая,
Мастер изобразил на лице удивление, но быстро подавил его и просто спокойно кивнул.
"Поймите, я буду усердно работать".
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