
Компания «Марширующий муравей» запустила режим взрывных закупок, потому что раннее
развитие было слишком быстрым, многие разделы компании были пустыми.

С разрешения Чэнь Мо Чжао Мин напрямую использовал деньги, чтобы заполнить эти
пробелы. Наконец, был создан отдел инвестиций и слияний и поглощений, и были наняты
старшие консультанты для оценки стоимости приобретаемой компании.

Мелкие производители автомобилей, рекламные компании, компании по разработке
программного обеспечения, заводы по производству деталей, компании по производству
датчиков, компании, фабрики включаются в марширующую роту муравьев с очень высокой
скоростью, почти каждые пять дней.

Люди на рынке, наблюдающие за марширующими муравьями, ничего не видят. Приобретение
компании March Ant Company слишком сложно и затрагивает слишком много областей, что
делает его неясным.

В Интернете через какое-то время появятся новости о том, завод какой компании был
приобретен компанией March Ant Company, и многие люди оцепенели.

Некоторые люди описывают марширующую муравьиную компанию как богатого местного
тирана, тратящего деньги повсюду, это пустая трата времени, и они вообще не понимают
развития компании.

Просто они не знали, что компания «Марширующий муравей» приобрела эти фабрики для
малого бизнеса, в основном для экспериментальных исследований и разработок.
Индустриальный парк компании все еще находится в стадии строительства, и необходимо
выделить несколько мест для проведения НИОКР и расширения объемов компании.

Кроме того, рота марширующих муравьев развернута в крупных отечественных мегаполисах.
Некоторые университеты сотрудничают, чтобы инвестировать в исследования некоторых
технических команд для привлечения талантов.

Компании Marching Ant не хватает временных талантов.

Эти проблемы можно решить с помощью денег, но это не проблемы. Идея Чжао Миня очень
проста: обмен денег на время разработки.

Текущий доход компании состоит только из интеллектуальных помощников, мобильного софта
Глаза Бабочка, Муравиный Office и рекламных компаний, приобретенных с помощью
платформы Умного помощника Глаза Бабочка для получения платы за рекламу. Кроме того,
это плата за лицензирование патента на водонепроницаемый интерфейс.

В приобретенных компаниях и фабриках, за исключением перевода некоторых способных
талантов в головной офис, остальные сохраняют первоначальную структуру бизнеса и
частично управляются самостоятельно.

Даже если эти фабрики временно не могут приносить прибыль, по крайней мере, компании не
нужно терять деньги, чтобы поддерживать развитие этих фабрик. После более чем месяца
сумасшедшего расширения компания также вышла на стабильный путь, и проблема развития
временно прекратилась.

Эмбриональная форма компании завершена, и у нее есть потенциал бросить вызов более
высоким баллам.



«Сестра Чжао, вы ищете меня?» Сяо Юй вошел в кабинет Чжао Миня и сказал: Сяо Юй в это
время выглядел немного усталым, не таким энергичным, как когда он впервые присоединился
к компании.

«Вы сообщаете рекламной компании и просите их использовать максимально возможную
скорость, чтобы придумать план продвижения второго телефона с глазом-бабочкой». — сказал
Чжао Минь.

Второй телефон с глазами-бабочками, разработанный Ченом Моцзяо, уже готовится к
производству. Потому что интеллигентный помощник прервал один раз посреди пути, а потом
снова прервал из-за инцидента со смазкой.

Теперь штаб-квартира компании спроектирована и спланирована, и она вступила в фазу
строительства. Она уже позволила людям следить за ходом проекта.

Расширение компании также было завершено. Сейчас у компании мало работы. После этого
периода подготовки пришло время выпустить второй мобильный телефон.

"О, хорошо." Сяо Ю кивнул.

«Кроме того, для этой пресс-конференции вы идете в отдел пропаганды, чтобы взять на себя
ответственность за подготовку. Следуй за мной в это время. Вы узнали все, что должны были
узнать. Теперь вы должны начать накапливать опыт и обнаруживать недостатки на практике»,
— сказал Чжао Минь.

"Хорошо." Сяо Ю кивнул.

Как только она вошла в компанию, Чэнь Мо попросила Чжао Минь взять ее с собой, чтобы она
ознакомилась с деятельностью компании и различными задачами. Теперь она знает, что
делать с крупными событиями компании. Но без практики Чжао Мин теперь дает ей
платформу для практики.

«Сяо Юй, научу тебя последнему пункту. Как менеджер, вы должны знать, как использовать
людей. Тебе не нужно делать много вещей самой, как зовет меня твой парень. — сказал Чжао
Минь.

— Он звонил тебе? — странно спросил Сяо Юй.

Следуя за Чжао Мин так долго, она никогда не видела, что Чен Мо сказал Чжао Миню сделать.
Вместо этого Чжао Минь попросила свою девушку удержать Чен Мо от каких-либо действий.

«Я не понимаю? Высшее руководство определяет общее направление. Остальное оставлено
работникам ниже. Его дело - решить проблему. Это использование людей и проверка
способностей сотрудников, и вам нужно только принять окончательное решение. Решите,
использовать его метод или нет. Это твоя работа.

Если его метод неверен, вы все равно решите его использовать. Это ваша ошибка в принятии
решения. Это проверит зрение высокого уровня. Вы Теперь вы человек высокого уровня. Не
используйте низкоуровневые идеи для определения высокоуровневых должностей. Есть много
вещей, которые вам не нужно делать самостоятельно. Нанимать людей и понимать общее
стратегическое направление компании — вот что должны делать топ-менеджеры». — сказал
Чжао Минь.



«Немного понимания». Сказал Сяо Юй, по-видимому, понимающий.

«Я никогда не прикасался к машине по производству мобильных телефонов. Моя ежедневная
работа заключается в просмотре документов, подписании документов и мобилизации
персонала. Компания все еще может так хорошо развиваться, знаете почему?» — сказал Чжао
Минь.

«Кажется, немного ясно. Контент-план этого файла не соответствует вашему общему
направлению, поэтому вы можете отклонить его и позволить людям ниже вернуться». — сказал
Сяо Юй.

«Кстати, это как строить высокоскоростную железную дорогу. Вышеупомянутое строительство
дорог от столицы до Восточно-Китайского моря. Это великая стратегия, а потом она исчезает.
Вопросы маршрута съемки и бюджетного строительства игнорируются и оставляются на дне.
Люди.

Если следующий проектно-строительный план соответствует требованиям, проект
утверждается. Как только спроектированный маршрут не находится в общем направлении от
столицы к Восточно-Китайскому морю, он отвергается вышестоящими, и людям внизу
разрешается переосмыслить метод и узнать, что он соответствует вышеуказанной стратегии».

Чжао Мин терпеливо учит Сяо Ю.

«Чэнь Мо — человек, который говорит о большой стратегии. Легендарный человек, который
стоит и говорит, не может повредить спину. Я отвечаю за то, подходит ли этот путь. Люди в его
великой стратегии и другие сотрудники компании — это основные строители внизу. Это
называется управлением занятости.

Богатому ни до чего нет дела, он может зарабатывать деньги разговорами, потому что ему
нужно только сказать правильное направление зарабатывания денег, и люди внизу могут
помочь ему в этом, как и Папа Ма».

"Понял."

Когда Сяоюй услышал Папу Ма, он тут же улыбнулся, как цветок. Я не ожидал, что Чжао Мин
будет таким шутливым.

«Просто поймите, отпустите свои заботы, вы можете делать это, не боясь ошибиться. Не
волнуйся, потому что ты девушка председателя. Даже если вы ошибетесь в своей текущей
позиции, вы не много потеряете и можете получить опыт. Я не буду тебя винить, он больше не
хочет тебя винить. С такой хорошей платформой у вас есть преимущество перед другими».

Сяо Юй так долго работает под ее началом, и она также знает о некоторых опасениях Сяо Юй.

Вся компания знает, что она подружка председателя, поэтому ее легко поймать. Повесьте
ярлык на вершину отношений.

Это тоже стало для нее невидимым багажом.

Поскольку она подружка председателя, она не может пойти не так во многих вещах и сделать
лучше. Если вы совершите ошибку, люди ниже обязательно дадут ей ярлык, на который она
может положиться.



Хотя я не говорю этого открыто, я определенно подумаю об этом наедине.

Поэтому Сяоюй так долго следовала за ней, делая все сама, стараясь изо всех сил, не желая
делать никаких ошибок.

Имя подруги председателя сильно давит на нее, но Сяо Юй обычно этого не показывает, она
выносит это сама. Это девушка, мягкая снаружи и сильная внутри.

"Хорошо."

Сяо Юй кивнула, и когда Чжао Минь так сказала, она внезапно прояснилась. Даже если это
девушка Чен Мо, она все равно она, эта уникальная Сяо Юй.

Думая об этом, Сяо Юй, казалось, сильно расслабился, его лицо обрело бодрость и стало более
уверенным.

«Вы идете и сообщаете о глазе бабочки второго поколения. Пресс-конференция окончена для
вас. — сказал Чжао Минь.

«Спасибо, сестра Чжао». Сяоюй улыбнулась и поблагодарила Чжао Минь, затем повернулась и
вышла из офиса.
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