
Директор Чжоу чувствовал, что сегодня его удача не может быть хуже. Черт возьми!

Обстановка в отделе по связям с общественностью всегда была спокойной. Как директор
отдела по связям с общественностью, он работал неторопливо. До того, как его вызвали в офис
генерального директора, он с нетерпением ждал организованных мероприятий, а также
ретрита компании, который состоится во второй половине года. Однако, судя по тому, что он
видел в нынешней ситуации, его последующие дни не будут хорошими. Если он ничего не
исправит, у него не будет ни малейшего шанса насладиться этим занятием.

Отдел по связям с общественностью имел дело только с негативными новостями, которые
могли нанести вред корпорации Лу, поэтому директор Чжоу не принял всерьез эти мелкие
слухи. Он хвастался, что большой корпорации не нужно возиться с мусором в канавах. Как мог
директор Чжоу предвидеть, что эта должность, которую он так упорно добивался, окажется
под угрозой из-за этих ничтожных таблоидов?

Это правда, что одно маленькое действие само по себе не будет иметь большого эффекта.
Однако это единственное событие имело волнообразные последствия. Это было похоже на то,
как небольшая течь может потопить большой корабль, если ничего не предпринять. Директор
Чжоу не рассматривал ущерб, нанесенный общественному имиджу Лу Бэйчуаня с течением
времени.

Директор Чжоу был инсайдером отрасли. Он мог видеть сквозь последовательность движений,
сделанных онлайн-маркетингом. Все сплетни были связаны с Шэнь Вэйин. Она определенно
была каким-то образом замешана в этих слухах. Возможно, она даже была той, кто их начал.

В индустрии развлечений было несколько людей, которые выглядели невинными, но ни один
из них не был простым.

Однако все знали, что Шэнь Вэйин была членом семьи Шэнь. Никто не посмеет пойти против
члена семьи Шэнь. Это только навлечет несчастье на их головы.

Более того, Шэнь Вэйин теперь была популярной актрисой. Так что, грубо говоря, корпорация
Лу была единственной, кто получал прибыль от того, что Шэнь Вэйин поддерживала
парфюмерный бренд одним из своих филиалов.

Таким образом, директор Чжоу никогда не думал, что есть что-то плохое в продолжении
сделки по одобрению.

Но теперь, похоже, генеральный директор Лу собирался пренебречь давней дружбой между Лу
и Шэнь и расторгнуть контракт с Шэнь Вэйин?

Директор Чжоу был очень зол на себя за то, что не положил конец сплетням раньше.
Сегодняшняя ситуация была вызвана жаждой небольших выгод.

"Генеральный директор Лу, я думаю, вам следует пересмотреть этот вопрос?"

"Пересмотреть?"

Директор Чжоу набрался смелости и сказал: "С моей профессиональной точки зрения,
учитывая нынешнюю репутацию и статус мисс Шэнь, нам будет выгодно, если она продолжит
поддерживать наш продукт. Мы также суммировали продажи продукта в последние годы. За те
годы, что Мисс Шэнь поддерживала этот продукт, продажи и репутация парфюмерного бренда
компании значительно улучшились. Самый оптимальный вариант для мисс Шэнь - продолжать



поддерживать этот продукт. Мы не можем найти лучшего кандидата, чем мисс Шэнь."

Лу Бэйчуань лишь холодно посмотрел на своего "способного подчиненного" директора Чжоу.
Он ничего не сказал.

Директор Чжоу не умел угадывать мнения других людей по выражению их лиц. Видя, что Лу
Бэйчуань ничего не говорит, он неправильно понял и подумал, что его босс согласен с его
точкой зрения.

Чрезвычайно довольный собой, директор Чжоу продолжил: "Генеральный директор Лу, как
насчет того, чтобы поболтать с Мисс Шэнь, когда она придет в компанию в 2 часа дня?" Он
поправил очки. "Если контракт будет расторгнут, продукт пострадает в продажах и репутации,
поэтому нет никакой выгоды в этом. Я надеюсь, что вы сможете внимательно рассмотреть этот
вопрос."

"Вы хотите сказать, что не можете найти ни одного человека в индустрии развлечений,
который заменил бы Шэнь Вэйин в поддержке этого продукта?"

Директор Чжоу кивнул. "Мы скоро выпустим новые продукты, и потребуется время, чтобы
найти нового представителя, провести переговоры и подписать контракт с этим человеком.
Действительно, заменить мисс Шэнь будет трудно."

Лу Бэйчуань положил ручку и угрожающе посмотрел на директора Чжоу прищуренными
глазами. Как человек, который делал свою работу быстро, он, естественно, не любил
подчиненных, которые были небрежны и медлительны в своей работе.
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